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 تمهيد
 

 
 
ليات الأردنية في الإطار الوطني الأردني للمؤهلات العملية الثانية من عم تسكين المؤهلاتعملية   عتبر ت

الإطار بعد الإدراج المؤسس ي والتي يتم من خلالها فحص المؤهلات الأردنية التي تمنحها المؤسسات 

 والتي تشمل المعرفةالمانحة والمزودة للتعليم والتدريب من حيث تطابقها مع واصفات مستويات الإطار  

 والمهارات والكفايات.

من  والحد الأدنىكين المؤهلات، يحتوي هذا الدليل على المعايير الرئيسية والفرعية والمؤشرات لتس

   .الخاصة بالمعاييرلى النماذج بالإضافة إ  كل معيار الواجب توفرها لالأدلة 

الأستاذ الدكتور ظافر كليف من عطوفة المشكلة بناء على كتاب الت قامت اللجنةعلى ذلك  بناء  و 

 تاريخ( ب1/5/1956)جودتها رقم:  اناعتماد مؤسسات التعليم العالي وضم الصرايرة رئيس هيئة

عقد العديد من الاجتماعات الوجاهية و عدة مقارنات مرجعية ومراجعات بعمل (، 17/8/2022)

عدعات عواجتما الوطني الأردني  الإطار دليل معايير ومؤشرات تسكين المؤهلات في  لإعداد ؛ن ب 

والخبراء من المهتمين  جودتها اناعتماد مؤسسات التعليم العالي وضم هيئةتأمل للمؤهلات؛ لذا 

 الدليل في الطبعة القادمة.هذا جل تحديث يدها بالملاحظات والاقتراحات من أتزو وأصحاب العلاقة 

 : لجنةأعضاء ا*

 

 ارئيس    زيد  العنبر  الأستاذ الدكتور  .1

ا  ــــــــــــةالدكتور بـــــلال الـزقـيـبــــــــــــــــــــ .2  عضو 

 اعضو    ةـــــــــــــــــالدكتور محمد الدلالع .3

 أمين سر اللجنة  المهندسة سامية عـــــــــــــــــــــــــــادل  .4
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 الحاجات والمبررات لطرح المؤهلل: و المعيار الأ  1

 الحاجة للمؤهل 1. 1

 :يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية نأ

  آليات واضحة لتحديد الهدف من طرح المؤهل. .1

 العالمي. /الإقليمي /المحليمعتمدة لتحديد الحاجة للمؤهل في سوق العمل  إجراءاتسياسة و  .2

ظهر مشاركة أ إجراءاتسياسات و  .3
ُ
 صحاب العلاقة في المؤهل.معتمدة  ت

 طرح المؤهل.من قتصادية الاجدوى الدراسات ل إجراءاتسياسة و  .4

 ات محلية/ إقليمية/ عالمية لطرح المؤهل.انآلية تبين كيفية الاستفادة من استخدام قواعد بي .5

 الأدلة:

 ي سياسات أخرى لها علاقة.السياسات المذكورة سابقا وأ 

 ظهر مناقشة التقارير والنتائج انلجمحاضر اجتماعات ل
ُ
 المختصة بتحديد حاجة المؤهل ت

 العمل والخبراء.حاضر اجتماعات مع أصحاب م 

 ظهر رأي أصحابااناستب
ُ
 استمرارية المؤهل مع التحليل ومحاضر مناقشة النتائج. أوالعلاقة في طرح  ت ت

 ات المختلفة.انمحاضر اجتماعات مناقشة نتائج قواعد البي 

 لتحديد الهدف من طرح المؤهل وتقارير متنوعة وأدلة فعلية معتمدة دراسات. 

 لوظائف المستقبلية لخريجي المؤهلا 2. 1

 :يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية نأ

 ونماذج للتواصل مع الخريجين ومتابعتهم. إجراءاتسياسة و  .1

تلك الوظائف مع أهداف التنمية المستدامة ومدى ملاءمة  المؤهل لخريجيمعتمدة لتحديد مجالات العمل  إجراءاتآليات و  .2

( SDGs). 

 .المؤهل لخريجييام الوظيفية وال  خطط التسويقلتحديد  دراسات .3

 خريجي المؤهل. شغيللتمع سوق العمل اتفاقيات وشراكات  .4

 .اجة سوق العمل للمؤهلدى حات لمانقواعد بي .5

 الأدلة:

 ظهر رأيهاناستب
ُ
 .مستوى المهارات والكفاياتب مات الخريجين التي ت

 هداف التنمية المستدامة مصفوفة تربط بين مجالات العمل المستقبلية وأ(SDGs). 

 .خطط التسويق واليام الوظيفية 

 .اتفاقيات وشراكات 

   .ظهر مدى استدامة المؤهل
ُ
 دراسات ت

 .قائمة بمجالات العمل للمؤهل 
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 .قائمة بالمؤسسات في العمل ذات العلاقة 

 .قائمة بمهارات التعلم والمهنة لخريجي المؤهل 

  توظيفهم. أوطرق ومجالات مساهمات المؤسسة في مساعدة الخريجين على تطوير مهاراتهم 

 .قائمة لوجهات الخريجين بعد التخرج 

 .محاضر الاجتماعات مع الخريجين 

 العلاقة من أصحابالتغذية الراجعة  3. 1

 :يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية نأ

 ، أولياء المور الخريجين، الطلبة ) سوق العمل،  العلاقة أصحابابلات وغيرها مع مق أولقاءات  أوات انعداد استبيإآليات  .1

 مدى استدامة المؤهل. ان، وتحليل النتائج لبي(والخبراء 

 .ومناقشة النتائج لمتابعة الخريجين ومدى رضاهم عن مستوى المؤهل إجراءاتآليات و  .2

 عن خريجي المؤهل. وخاصة سوق العمل قياس مدى رضا أصحاب العلاقة .3

 الأدلة:

 (والخبراء  ، لياء المور أو الخريجين، الطلبة سوق العمل،  )العلاقة  أصحابات لخذ رأي اناستبي. 

 الخريجين ومتابعتهم. اتانقاعدة بي 

 ات والمتابعات للخريجين.انضر اجتماعات مناقشة نتائج الاستبمحا 

 عن خريجي المؤهل. العمل وخاصة سوق  ات مدى رضا أصحاب العلاقةاننتائج استب 

 مدى استمرارية الحاجة للمؤهل اننتائج لبي. 
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 تصميم المؤهل: يانالثالمعيار  2

 استحداث المؤهل 1. 2

 :مؤسسات التعليم العالي الأردنيةيكون لدى  نأ

 مقارنات مرجعية محلية/ إقليمية/ عالمية لاستحداث المؤهل. .1

 المؤهل.دراسات/ تقارير/ نتائج استبانات متنوعة لاستحداث  .2

 .وظفينمتطلبات المؤهل من الموارد البشرية والمادية، واحتياجات تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس والمحديد آليات لت .3

 الأدلة:

   ات لطرح المؤهل.انقواعد بي أوات وتحليلها اناستب أوتقارير  أودراسات 

  تبين تحليل لواقع حاجة السوق المحلي  محاضر اجتماعات) الهداف، خطة دراسية، خطة إرشادية،  ؤهللمادليل

بيانات لكافة الفراد والجهات المشاركة من خارج المؤسسة التعليمية والتدريبية في عملية تصميم ، والدولي للمؤهل

 محاضر اجتماعات ملف استحداث المؤهل ، المؤهل

  والنماذج والدلة المستخدمة في استحداث المؤهل  جراءاتالسياسات والإ. 

  برامج عالمية مشابهة.مع مقارنات مرجعية للمؤهل 

 

   مخرجات التعلم 2. 2

 يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية: نأ

 لواصفات بناء على أهداف المؤهل ووفقًاصياغتها  يتمتعلم للمؤهل المخرجات عداد ونماذج بناء وإ إجراءاتسياسة و  .1

 .الإطار

 .التعليمية ومراجعتها واعتمادهاآلية واضحة لعملية كتابة المخرجات  .2

لجميع ، مكتوبه وموضحة في مصفوفة معلنة آلية لربط مخرجات التعلم للمقررات الدراسية ومخرجات التعلم للمؤهل .3

 المعنيين.

من معرفة ومهارات وكفايات على  الإطاروواصفات  للمقررات الدراسية آلية تضمن تكامل واضح بين المخرجات التعليمية .4

 الوطني الردني للمؤهلات( الإطارقررات والمؤهل.) مصفوفة تربط مخرجات التعليم مع واصفات مستوى الم

 آلية لقياس مدى تحقق مخرجات التعلم نهاية كل فصل دراس ي بشكل منتظم وبأدوات معتمدة للقياس. .5

حسب معايير الساعات المعتمدة والمتطلبات السابقة و ونماذج لتوزيع  المقررات الدراسية الإجبارية والاختيارية  إجراءات .6

 معتمدة ومقارنات مرجعية.

مة ومرتبطة بمخرجات المؤهل وواصفات الإطار الوطني الردني للمؤهلات ضمن مصفوفة ئمخرجات المقررات الدراسية ملا  .7

 ارتباط.

 الأدلة:

 السياسات ومحاضر اجتماعات اعتماد مخرجات التعلم. 

  الوطني الردني للمؤهلات. الإطاروربطها بواصفات مستويات للمقررات والمؤهل قرار اعتماد المخرجات التعليمية 
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 .نماذج من مخرجات المقررات ومحاضر اعتمادها 

  الإطارمصفوفة ربط مخرجات المقررات الدراسية مع مخرجات البرنامج وواصفات. 

 .مصفوفة ربط مخرجات المقررات الدراسية بمخرجات المؤهل 

 ات ضمن واصفات الإطار الوطني الردني للمؤهلات.مصفوفة توزيع المخرج 

 حصائيات من مدى تحقق المخرجات.إ 

 التقييمو  ميم والتعلطرق التعل 3. 2

 يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية: نأ

 مة للمقررات الدراسية والمواضيع المطروحة.تكون ملائ نأم و يم والتعلطرق التعل وضمان سياسة ونماذج لتحديد .1

 للمعنيين. يم والتعلم محددة وواضحة ومعلنةونماذج لتحديد طريقة حضور المتعلم لجلسات التعلسياسة  .2

 .المؤهل تقييماسة ونماذج لتحديد وضمان أدوات سي .3

 الأدلة:

 الإطارم للمؤهل موزع حسب واصفات يم والتعلمواصفات المؤهل وطرق التعل. 

 م.تعليم والعينة من مواصفات المقررات تظهر بها طرق التعل 

 .تقرير يُظهر طريق حضور المتعلمين للمقررات الدراسية 

  مة للمقررات الدراسية.التقييم ملائأدوات  انمحاضر تثبت  أوتقارير 

 .)عينات من نماذج مراجعة السئلة قبل طرحها للطلاب )التقييم المسبق 

  قش ملاحظاته.الممتحن الداخلي ومحاضر الاجتماعات التي تنا أوعينات من ملاحظات المقيّم 

 مؤهلالمقررات الدراسية وملاءمتها للمحتوى  4. 2

 يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية: نأ

م والتقييم وتوزيع يم والتعلوصف لكل مقرر دراس ي في نموذج موحّد تظهر فيه الهداف والمخرجات التعليمية وطرق التعل .1

 قات المحددة وغيرها.و المواضيع على ال 

 ءمة محتوى المقررات الدراسية من معرفة ومهارات وكفايات.آلية تضمن ملا .2

 .لضمان جودة مخرجات التعلمبشكل مستمر الدراسية آلية لمراجعة محتوى المقررات  .3

 آلية لضمان قياس مدى تحقق المخرجات التعليمية المطلوبة للمقررات الدراسية ومدى تحقيقها لمخرجات المؤهل. .4

 الأدلة:

  ملاءمة محتويات المقررات لمخرجات التعلم ومحاضر اعتمادها.تقارير تثبت مدى 

 .عينات من تقارير مراجعة محتوى المقرر 

 عينات من مواصفات المقررات يظهر بها توزيع المخرجات التعلمية على محتوى المقرر الدراس ي. 

 المؤهل. تقارير وإحصائيات لقياس مدى تحقق مخرجات التعلم في المقررات ومدى تحقيقها لمخرجات 
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 م يمصادر التعل 5. 2

 يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية: نأ

 م.يمة وكافية لمختلف مستويات التعلم ملائيسة ونماذج لتحديد مصادر تعلسيا .1

 زم توفرها للمتعلمين والمعلمين في المؤهل.لا تقنية الالكترونية و المصادر الورقية والإآلية واضحة لتحديد  .2

لكترونية لتحميل المادة ظمة إنأسلكية و لا التعليم مثل توفر شبكات الاتصال السلكية والمصادر خطة واضحة لدعم  .3

 التعليمية.

 الأدلة:

 م.يسياسة مصادر التعل 

 م.يتقارير ومحاضر اجتماعات تحديد مصادر التعل 

  التعليم.مصادر  خطة دعم 

 

 الاحتياجات الخاصة التسهيلات لذوي  6. 2

 العالي الأردنية:يكون لدى مؤسسات التعليم  ان

 ذوي الاحتياجات الخاصة.سياسة خاصة ل .1

 آلية لتسهيل وصول أصحاب الاحتياجات الخاصة لمرافق الجامعة والتنقل داخلها.  .2

 الخاصة.  ذوي الاحتياجاتيم مناسبة لآلية لتوفير أساليب تعل .3

 الأدلة:

 .سياسة ذوي الاحتياجات الخاصة 

  .تقارير توضح متابعة احتياجات ذوي الاحتياجات الخاصة 

 م لذوي الاحتياجات الخاصة.ينماذج من أساليب التعل 
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 مة التقييم ء: ملاالثالثالمعيار  3

 التقييمتصميم  1. 3

 يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية: نأ

 .المؤهل بأدوات مختلفة تقييمصميم لية واضحة لتآ .1

غطي نأ انلضمآلية  .2
ُ
 .(Blueprint) جميع مخرجات المقررات وتتوافق مع مستوى كل مخرج تعليمي التقييمات ت

مصفوفة لقياس مدى تحقق مخرجات المؤهل بطريقة مباشرة )التقييمات، الاستبانات، وغيرها(، وطريقة غير مباشرة  .3

 )متابعة الخريجين، سوق العمل، وغيرها(.

 في تحقيق المخرجات التعليمية المطلوبة. إجراءات يتم اتخاذها في حال الإخفاق .4

 الأدلة:

 جدول مواصفات التقييم.  

 ظهر تدرج الصعوبة في التقييم. عينات من أ
ُ
 عمال الطلاب ت

 من التقييم. من التقييمات تظهر عدد طرق مختلفة نماذج 

  مصفوفة لربط مخرجات التعلم المطلوبة في جميع المقررات الدراسية مع مخرجات التعلم للمؤهل، بحيث يمكن ان

يرتبط أكثر من مخرج تعليمي لمقرر مع مخرج تعليمي واحد للمؤهل، ولا يجوز ربط مخرج تعليمي واحد لمقرر مع أكثر 

 من مخرج تعليمي للمؤهل.  

 ظهر الآلية ا
ُ
 لتي يتم بها ربط كل نوع تقييم بمخرج من مخرجات المقررات.تقارير ووثائق ت

 

 على التقييمالتغذية الراجعة من الطلبة  2. 3

 يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية: نأ

 (.عمال الفصليةات وال انالامتحاتهم في التقييمات )جاز نإسياسة ونماذج لخذ تغذية راجعة من الطلبة على  .1

 ذية راجعة من قِبل الطلبة على عضو هيئة التدريس.سياسة ونماذج لخذ تغ .2

 .تقويم المؤهل انلضمآلية  .3

 الأدلة:

 دنماذج  تغذية راجعة من الطلبة على تقييماتهم. 

  نماذج من تقييمات الطلبة لعضو هيئة التدريس. 

 .محاضر الاجتماعات التي تم بها مناقشة التغذية الراجعة من الطلبة 

  ملاحظات الطلبة فيها.    عكاس انالخطة التحسينية و 

 والتظلم نزاهة التقييم 3. 3

 يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية: نأ

 ونماذج نزاهة التقييم والتظلم. إجراءاتسياسة و  .1
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 .هة التقييمانز  انلضم آلية .2

 .تحالنسياسة منع الا  .3

 الأدلة:

 .سياسة النزاهة والتظلم 

  زاهة التقييممن ننماذج وعينات. 

  نماذج التظلمأو تقارير. 

  لانتحالالمطبقة في حالات ا والعقوبات جراءاتالإ. 

  كاديميتحال وسوء السلوك النمنع الا التظلم و نماذج من نشر ثقافة. 

 

 التقييم علىالداخلي والخارجي تدقيق ال 4. 3

 يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية: نأ

 واعها.نأللتدقيق الداخلي والخارجي على التقييمات بمختلف  إجراءاتسياسة و  .1

 نماذج عمل المدقق الداخلي والمدقق الخارجي. .2

 عداد خطط التحسين.رجي بيحث يتم الاستفادة منها في إالخذ بعين الاعتبار بتقارير المدقق الداخلي والخا انلضمآلية  .3

 الأدلة:

 رجي.سياسة التدقيق الداخلي وسياسة التدقيق الخا 

 .عينات من تقارير المدقق الداخلي والخارجي 

  .ملاحظات المدقق الداخلي والخارجي في الخطة التحسينية 

 الوطني الأردني للمؤهلات الإطار مدى تحقق واصفات  5. 3

 يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية: نأ

 في مخرجات المؤهل وحسب تصنيفها.  جازنالإ بناءً على مدى   الإطار سس لقياس مدى تحقق واصفاتأ .1

الحد  أولمنع  إجراءاتو  الإطار لمدى تحقيق واصفات  جازنالإ المناسبة في تحسين  جراءاتلية فعّالة ومعتمدة لاتخاذ الإ آ .2

 من الإخفاق.  

 الأدلة:

 الوطني الردني للمؤهلات )المعرفة، المهارات،  الإطار مصفوفة للربط بين المخرجات التعليمية للمؤهل وواصفات

 الكفايات(.

  الإطارصفات في تحقيق وا جازنالإ عينات من مدى. 

  الإطارعينات من التقييمات وعلاقتها بمخرجات المقررات وربطها بمخرجات المؤهل ثم بواصفات. 

  الإطار يق واصفاتالمتخذه في حال الإخفاق في تحق جراءاتالإ. 
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 تقالنالا الدخول والتقدم و : بعالراالمعيار  4

 المؤهلقبول الطلبة في   1. 4

 يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية: نأ

 .ليهإ تقالنالا معتمدة ومعلنة للقبول في المؤهل و سس وشروط وأ إجراءاتو سياسات  .1

لم المتقدمين من عدم الالتحاق بالمؤهل. إجراءاتسياسة و  .2
ّ
 لتظ

 الأدلة:

 معتمدة لنماذج القبول. تعليمات القبول وعينات 

  تعليمات التظلم. أوسياسة 

 .نشرات تعريفية بالمؤهل 

 الاعتراف بالتعلم المسبق 2. 4

 يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية: ان

 للاعتراف بالتعلم المسبق وآليات تطبيقه. إجراءاتسياسة و  .1

 دراسية.الالمقررات ونقل ونماذج معادلة الساعات واعتماد  إجراءاتسياسة و  .2

   لعدم الاعتراف بالمؤهل.لتظلم سياسة خاصة با .3

 الأدلة:

 .تعليمات معتمدة ومعلنة للاعتراف بالتعلم المسبق 

  للاعتراف بالتعلم المسبق.عينات نماذج و 

 الطلبة تقدم  3. 4

 يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية: نأ

 في المؤهل.وأفقيًا  معلنة لمتابعة تقدم الطلبة عموديًاسياسة ونماذج معتمدة و  .1

 مخرجات التعلم ومستوى تقدم الطلبة في المعرفة والمهارات والكفايات. جازنإآلية معتمدة ومعلنة لمتابعة الطلاب في  .2

 الأدلة:

 .سياسة تقدم الطلبة 

 متطلبات التخرج من المؤهل 4. 4

 يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية: ان

 ج من المؤهل.تعليمات وسياسات منح الدرجة للتخر  .1

 معايير واضحة ومعلنة تبين شروط ومتطلبات التخرج من المؤهل. .2

 .تطلبات وشروط التخرجلم الطلبةاستيفاء للتأكد من  إجراءاتآليات و  .3
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 الأدلة:

 الوطنية والدولية. تطلباتالمعايير و الممع معايير متطلبات التخرج  توافقثبات إ 

  والتخرج منه لمؤهلاتعليمات  معتمدة ومعلنة لمنح درجة. 

 .بروشورات  لإبلاغ المتعلمين بمتطلبات التخرج من المؤهل 

  تطلبات وشروط التخرجلم الطلبةاستيفاء نماذج التأكد من. 
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 الإطارافق المؤهل مع متطلبات و : تالخامسالمعيار  5

  رجعيةالمقارنات الم 1. 5

 يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية: نأ

 .على مستوى المؤهل لمقارنة المرجعيةتتعلق با إجراءاتسياسة و  .1

 وتوصيات المقارنات المرجعية. مبنية على نتائج عمل تحسينية وخططخطط  .2

 دراسة وتحليل ومناقشة لنتائج المقارنة المرجعية.  .3

 الأدلة:

  المقارنة المرجعية.  إجراءاتو سياسة 

  ظهر مدى توافق
ُ
مع مؤهلات محلية من خلال مقارنات مرجعية تشمل مواصفات المؤهل ومخرجات  المؤهلتقارير ت

عداد الطلاب والخريجين ووجهاتهم بعد التخرج ونتائج التقييم وأيم والتعلم و التعل التعلم والخطط الدراسية وأساليب

 تحصيلهم ومستوى مشاريع التخرج ومواصفات الخريجين وغيرها.

  ظهر مدى توافق
ُ
 من خلال مقارنات مرجعية. دولية أومع مؤهلات إقليمية  ؤهلالمتقارير ت

 .محاضر الاجتماعات المتعلقة بمناقشة نتائج المقارنات المرجعية 

 التسكين انلج 2. 5

 يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية: نأ

 لجنة خاصة بتحديد مستوى المقررات الدراسية ومستوى تسكين المؤهل.  .1

 ات لجنة التحديد. لجنة خاصة بتأكيد قرار  .2

بهذا  ني للمؤهلات وكذلك النماذج الخاصةالوطني الرد الإطارآليات واضحة لتحديد مستوى المقررات الدراسية وساعات  .3

 الغرض. مع مراعاة عدم اشتراك أعضاء لجنة التحديد في لجنة التأكيد والعكس كذلك.

 .الإطارآليات لتحديد مستوى المؤهل استنادًا على مستويات  .4

 الأدلة:

  قرار تشكيل لجنة التحديدMapping Committee .ومحاضر اجتماعاتها 

  قرار تشكيل لجنة التأكيدConformation Committee .ومحاضر اجتماعاتها 

 وتوصيات لجنة التحديد وثيقة تحديد الساعات المعتمدة. 

 .وثيقة تحديد مستوى المؤهل 

  نتائج لجنة التحديد.محاضر اجتماعات لجنة التأكيد والتوصيات على 

 الوطني الأردني للمؤهلات الإطار في ى المقررات الدراسية مستو  3. 5

 يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية: نأ

ظهر  .1
ُ
 الوطني الردني للمؤهلات. الإطاره تم تحديد مستوى كل مقرر دراس ي بناء على مستويات نأآلية ت

ررات الدراسية بناء على مدى صعوبة التعلم فيها وملاءمتها للمستوى آلية لتحديد مستوى المخرجات التعليمية للمق .2

 الوطني الردني للمؤهلات. الإطارالمحدد للواصفات في 
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 عداده في نماذج معتمدة.لتحديد مستوى المخرج الدراس ي تم إ آلية واضحة  .3

 الإطارا تحديد مستوى المؤهل في تحديد مستوى المخرجات وبالتالي مستوى المقررات والتي يتم عن طريقهلجنة مختصة ل .4

 الوطني الردني للمؤهلات.

 راجعة وتأكيد التقارير والنماذج الصادرة من لجنة التحديد. لجنة مختصة لم .5

 الأدلة:

  الإطارمصفوفة لربط المخرجات التعليمية للمقررات الدراسية وملاءمتها للمستوى المحدد للواصفات في . 

  الدراسية.نماذج تحديد مستوى المقررات 

 للمؤهلاتالأردني الوطني  الإطار  المقررات فيساعات لكافئة الساعات الم 4. 5

 يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية: نأ

 .الإطارسية للمؤهل في احساب ساعات المقررات الدر آلية توزيع معتمدة ل .1

 توافق بين عدد الساعات المحتسبة وملاءمتها لتحقيق مخرجات التعلم. انآلية لبي .2

 آلية حساب الساعات من قبل لجنة مختصة )لجنة التحديد( وتأكيدها من قبل لجنة مختلفة )لجنة التأكيد(. .3

 الأدلة:

 وصف المقررات الدراسية. 

  الإطارنماذج توزيع ساعات المقررات الدراسية في. 

 الإطارقررات الدراسية للمؤهل في نماذج حساب ساعات الم . 

 .نماذج حساب الساعات وتوصيات لجنة التحديد ومحاضر اجتماعاتها 

 ومحاضر اجتماعاتها. نماذج التأكيد من لجنة التأكيد 

 ى المؤهلمستو  5. 5

 يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية: نأ

 الوطني الردني للمؤهلات. الإطاري آلية لحساب مستوى المقررات الدراسية لتحديد مستوى المؤهل ف .1

 الوطني الردني للمؤهلات.  الإطارعدد ساعات المقرر الدراس ي في  انآلية لمتابعة وضم .2

 الأدلة:

  .نماذج حساب مستويات المقررات الدراسية 

  الإطارساعات نماذج حساب . 

  الإطارقائمة بجميع المقررات الدراسية ومستوى كل مقرر حسب واصفات  . 

 للمؤهل الدورية المراجعة و المراجعة السنوية  6. 5

 يكون لدى مؤسسات التعليم العالي الأردنية: نأ

 خاصة بالمراجعة السنوية والمراجعة الدورية. إجراءاتسياسة و  .1

 .لتطورات الحديثةااكب بحيث تو  آلية كيفية استدامة المؤهل .2
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 عكاس ي.نآلية لتطبيق التحليل الكمي والنوعي والا .3

 الأدلة:

 .تقارير المراجعة السنوية 

 .تقارير المراجعة الدورية 

 ة وتقرير المراجعة الدورية، وخطط التحسين السنوية المراجعة السنوي محاضر اجتماعات تثبت مناقشة تقارير

 وتقارير التقييم الذاتي، وتقرير يُظهر مجالات التحسين المستقبلية لتطوير المؤهل.

 والمقررات الدراسية.  ؤهلمستوى المعكاس ي وكيفية تطبيقها على نلاتقارير التحليل الكمي والنوعي وا 

  للفصول الثلاثة السابقة. ملفات المقرراتعينات من 

 االدراسية في المؤهل.واصفات جميع المقررات م 
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 : جدول المستندات والوثائق الداعمة(1رقم ) نموذج

 

 الوصف الرمز
[01]  
[02]  
[03]  
[04]  
[05]  
[06]  
[07]  
[08]  
[09]  
[10]  

 يتم إضافة صفوف حسب الحاجة* 
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 وصف المقرر (: 2رقم ) مقترح نموذج

 

  الكلية

  المستوى في الإطار  القسم

  متطلب سابق  الرمز  اسم المقرر

  عملي  نظري   الساعات المعتمدة

  الإيميل  منسق المقرر

  الإيميلات  المدرسون 

  شكل الحضور  المكان  وقت المحاضرة

  تاريخ التعديل  تاريخ الإعداد  الفصل الدراسي

 

 وصف المقرر المختصر

 

 أهداف المقرر
 

 

 CILOsمخرجات التعلم 

  المعرفة

a1.  

a2.  

 المهارات

b1.    

b2.    

 الكفايات

c1.  

c2.  

 والتعلم التعليم طرق 

 

 أدوات التقييم
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 محتوى المقرر

 أدوات التقييم طرق التعليم والتعلم المواضيع المخرجات ساعات أسبوع

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

11.       

12.       

13.       

14.       

15.       

16.       
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 المكونات
  الكتاب

  المراجع

  موصى به للقراءة

  مادة إلكترونية

  مواقع أخرى

 

 خطة تقييم المقرر

 الدرجة التقييمأدوات 
 المخرجات

      

         الامتحان الأول )المنتصف(

        الامتحان الثاني )إذا توفر(

        الامتحان النهائي

   أعمال الفصل

ية
صل

لف
 ا
ل
ما

ع
لأ
 ا
ت

ما
يي

تق
 

        الوظائف/ الواجبات

        حالات للدراسة

        المناقشة والتفاعل

        انشطة جماعية

        امتحانات مختبرات ووظائف

        عروض تقديمية

        امتحانات قصيرة

        أخرى

        المجموع
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 (: وصف البرنامج3رقم ) مقترح نموذج

 

  اسم الكلية

  اسم القسم

  اسم المؤهل

  اسم الشهادة

الجهات الخارجية 
 المرجعية

 

  عدد الساعات

  تاريخ التحديث  تاريخ العتماد

  نوع الحضور  نوع الشهادة

 

 وصف البرنامج المختصر

 

 

 هداف البرنامجأ

 
 

  المجال في سوق العمل

 
 

 مواصفات الخريجين 
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 مخرجات التعلم: طرق التعليم والتعلم والتقييم

  المعرفة

K1.  

K2.  

 طرق التعليم والتعلم 

 

 أدوات التقييم

 

 مهاراتال

S1.   

S2.  

 طرق التعليم والتعلم

 

 أدوات التقييم

 

 الكفايات

C1.   

C2.  

 طرق التعليم والتعلم

 

 التقييمأدوات 
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 قائمة مقررات المؤهل

 مقررات الجامعة الإجبارية )؟؟ ساعة(

 متطلب سابق عملي نظري  الساعات اسم المقرر رقم المقرر

      

      

 الختيارية )؟؟ ساعة(مقررات الجامعة 

 متطلب سابق عملي نظري  الساعات اسم المقرر رقم المقرر

      

      

 مقررات الكلية الإجبارية )؟؟ ساعة(

 متطلب سابق عملي نظري  الساعات اسم المقرر رقم المقرر

      

      

 مقررات الكلية الختيارية )؟؟ ساعة(

 متطلب سابق عملي نظري  الساعات اسم المقرر رقم المقرر

      

      

 مقررات التخصص الإجبارية )؟؟ ساعة(

 متطلب سابق عملي نظري  الساعات اسم المقرر رقم المقرر

      

      

 مقررات التخصص الختيارية )؟؟ ساعة(

 متطلب سابق عملي نظري  الساعات اسم المقرر رقم المقرر
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 الإرشادية –الخطة الدراسية 

 الفصل الدراسي الول  –السنة الولى 

 متطلب سابق عملي نظري  الساعات اسم المقرر رقم المقرر

      

 الفصل الدراسي الثاني –السنة الولى 

 متطلب سابق عملي نظري  الساعات اسم المقرر رقم المقرر

      

 الفصل الدراسي الول –السنة الثانية 

 متطلب سابق عملي نظري  الساعات المقرراسم  رقم المقرر

      

 الفصل الدراسي الثاني –السنة الثانية 

 متطلب سابق عملي نظري  الساعات اسم المقرر رقم المقرر

      

 الفصل الدراسي الول –السنة الثالثة 

 متطلب سابق عملي نظري  الساعات اسم المقرر رقم المقرر

      

 الفصل الدراسي الثاني –السنة الثالثة 

 متطلب سابق عملي نظري  الساعات اسم المقرر رقم المقرر

      

 الفصل الدراسي الول –السنة الرابعة 

 متطلب سابق عملي نظري  الساعات اسم المقرر رقم المقرر

      

 الفصل الدراسي الثاني –السنة الرابعة 

 متطلب سابق عملي نظري  الساعات اسم المقرر رقم المقرر
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 الشهادة الممنوحة

 

 

 التخطيط والتطوير الذاتي

 

 

 شروط القبول

 

 

 التدريب والدعم

 

 مصادر المعلومات الرئيسية للبرنامج
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 الوطني الأردني للمؤهلات الإطار دراس ي في مستويات  : تحديد مستوى مقرر (4)رقم  مقترح نموذج

 
 دراس ي في الخطة الدراسية للمؤهل ملاحظة: يتم تعبئة هذا النموذج لكل مقرر 

 للمؤهلاتالردني الوطني  الإطاردراسي المراد تحديد مستواه في معلومات المقرر ال
  الكلية

  القسم

  عدد الساعات في الإطار  المستوى في الإطار

  رمز المتطلب السابق  رمز المقرر واسمه

  عملي  نظري   المعتمدةالساعات 

  تاريخ التعديل  تاريخ إعداد المقرر

 مدمج   عن بُعد   وجاهي   الحضور

 الأهداف
 

 

 مخرجات التعلم رمز المخرج

  

  

  

  
 

 ةضافة صفوف حسب الحاجيمكن إ
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 للمؤهلات الردني الوطني الإطارحديد الساعات المكافئة لساعات ت
 الساعات الفتراضية عدد التكرار في الفصل الدراسي في السبوع المدة نشاطات التعليم

    المحاضرات والندوات
    داعمةحصص 

    عمليأو ال مختبرال
 لإشراف والتقييمتحتاج ل نشاطات

    أول )المنتصف(  انامتح
    ذا توفر(إي )انث انامتح

    النهائي انالامتح
    امتحانات قصيرة

 مستقلالم يتعلنشاطات ال
    واجبات  /وظائف

    ةيحالات دراس
    عروض تقديمية

    استخدام مواقع إلكترونية
    قراءة من مصادر تعليمية

  مجموع الساعات الفتراضية 
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 للمؤهلات الردني الوطني الإطارتحديد مستوى المقرر في 

ز و رم الإطارواصفات 
 التقييمات الوصف المخرجات

 تكويني/ تجميعي
في  في تحديد مستوى المقرر الدراسي سباب والمبرراتال

 المستوى  الإطار الوطني للمؤهلات

      المعرفة
      المهارات
      الكفايات
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 ملخص تسكين المقررات: (5رقم ) مقترح نموذج

 

 

 (       جبارية وعددها ) الإ الجامعةمتطلبات 
 الإطارالمستوى في  اسم المقرر رمز المقرر #
1     

2     

3     
 ضافة صفوف حسب ما يتطلب ذلكإيمكن 

 للمؤهلات الأردني الوطني الإطارجبارية حسب ساعات الإ الجامعةمجموع ساعات مقررات 

 

 وجدت ان، (       وعددها ) الجامعة الختيارية متطلبات 
 الإطارالمستوى في  اسم المقرر رمز المقرر #
1     

2     

3     
 ضافة صفوف حسب ما يتطلب ذلكإيمكن 

 للمؤهلات الأردني الوطني الإطارحسب ساعات  الجامعة الاختياريةمجموع ساعات مقررات 

 (       جبارية وعددها ) الإ الكليةمتطلبات 
 الإطارالمستوى في  اسم المقرر رمز المقرر #
1     

2     

3     
 ضافة صفوف حسب ما يتطلب ذلكإيمكن 

 للمؤهلات الأردني الوطني الإطارجبارية حسب ساعات الإ الكليةمجموع ساعات مقررات 



26 

 وجدت ان، (       وعددها ) الختيارية  الكليةمتطلبات 
 الإطارالمستوى في  اسم المقرر رمز المقرر #
1     

2     

3     
 صفوف حسب ما يتطلب ذلكضافة إيمكن 

 للمؤهلات الأردني الوطني الإطارحسب ساعات  الكلية الاختياريةمجموع ساعات مقررات 

 (       جبارية وعددها ) متطلبات القسم الإ
 الإطارالمستوى في  اسم المقرر رمز المقرر #
1     

2     

3     
 ضافة صفوف حسب ما يتطلب ذلكإيمكن 

 للمؤهلات الأردني الوطني الإطارجبارية حسب ساعات القسم الإمجموع ساعات مقررات 

 

 عدد المقررات المطلوبة في خطة المؤهل هو )     ( –ارية يمتطلبات القسم الخت

 الإطارالمستوى في  اسم المقرر رمز المقرر #
1     

2     

3     
 ضافة صفوف حسب ما يتطلب ذلكإيمكن 

 للمؤهلات الأردني الوطني الإطارمجموع ساعات مقررات القسم الاختيارية حسب ساعات 
 

 


